Anexo F

Processo Seletivo de Pds-Graduacao para o ano de 2010
Ficha para analise do Comité de Suporte

MESTRADO

Nome:

Matricula:

Unidade:

Cargo:

Data de Admissao:

Data de Nascimento:

Area de Conhecimento:

Curso:

() Area Prioritaria (_ ) Area Geral (_ ) Sub area para o exterior

[Area de Concentragio:

CRITERIOS DE AVALIACAO ELIMINATORIOS

1. Elegibilidade

Atende? Sim/Nao

Comité de Suporte

a) Tempo de efetivo exercicio na Empresa (minimo de 4 anos), até a data da

quatro anos até a data da inscrigao.

T ( ) Sim ( ) Nao
inscricdo. _ _

b) ngtershuo decor.rldo desde o Gltimo curso em tempo minimo igual ao da duragao ( ) Sim () Nao
do ultimo curso realizado.

c) Seja ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior ha, no minimo, ( )sim ()Nso

CRITERIOS DE AVALIACAO

( ) Os itens seguintes somente deverdo ser analisados caso o(a) candidato(a) tenha atendido todos os critérios de elegibilidade

descritos no item 1

2. Desempenho académico 15 pontos Pont. Maxima Comité
a) Mais de 90% de “A” ou similar 15

b) De 80% a 89% de “A” ou similar 12

¢) De 65% a 79% de “A” ou similar 9

d) De 40% a 64% de “A” ou similar 6

e) De 15% a 39% de "A" ou similar 3

f) Menos de 15% de "A" ou similar 0

SUB TOTAL

3. Experiéncia Profissional nos ultimos 5 anos.......35 pontos Pont. Maxima Comité
a) Tempo de efetivo exercicio na atividade ou especialidade 6

(2a4 anos = 2,0 pts; 4 a6 anos = 4,0 pts e acima de 6 anos = 6,0 pts)

b) Desempenho no SAAD nos ultimos cinco anos - para pontuar o candidato deve

ter EAF minimo igual ou superior a 0,9 em cada ano (1,0 pt/ ano) - até 5,0 pts 5

(considerar os Ultimos 5 anos)

c) Responsabilidade Técnica por atividades/agOes relacionadas a area de atuagao 12

do candidato - 2,0 pts cada (considerar os Ultimos 5 anos, até 10 pts)

d) Trabalhos Elaborados (relatérios, artigos, normas, manuais, cartilhas, 12

documentos, software) - 2,0 pts cada (considerar os Ultimos 5 anos, até 10 pts)

SUB TOTAL

4. Adequacao técnica do Plano de Trabalho............. 50 pontos Pont. Maxima Comité
a) Justificativa da importancia do Trabalho para a Emepa 15

b) Adequabilidade e clareza dos objetivos propostos 5

c) Adequabilidade da proposta em relagao aos objetivos 10

d) Impactos potenciais decorrentes do Trabalho para a Emepa 20

SUB TOTAL

5. Adequacao do Plano de trabalho ao nivel do curso pretendido (mestrado).
No caso de resposta negativa, o Comité devera apontar alternativas de
capacitagdo (Lato Sensu, estagio em servico, etc.) e indicar os pontos a
serem melhorados.

Analise Comité
Atende? Sim/Nao

Justificativa do Comité :

( ) Sim

() Nao




OBS: Caso a proposta nao seja adequada ao nivel pretendido (mestrado), nao devera ser encaminhada para analise do
CCS.

PONTUAGAO FINAL DO COMITE DE SUPORTE 0

Analise Comité

e B meliiE e B i Habilitado p/ 22 etapa Sim/Nao

() Sim [ () Nao

OBS: Todos os campos que tiverem a opcao "( ) Sim ( ) Nao" deverao ser preenchidos apds a impressao da planilha,
tendo em vista que a ficha de avaliacao esta protegida









